
INFORMATION CONCERNANT LE CANDIDAT
	Nom :

	
	

	Compagnie :

	
	

	Adresse :

	
	Ville :
	

	Province :

	
	Code postal :
	

	Téléphone :

	
	Courriel :
	



ADMISSIBILITÉ 
[image: ]MEILLEUR ÉVALUATEUR DE MOINS DE 40 ANS
FORMULAIRE DE DEMANDE
Veuillez cocher toute les cases appropriées. Le candidat :
3
Les candidatures doivent être adressées à awards@aicanada.ca 
Au plus tard le 15 mars 2021 à 12 h (midi) HNE.
 
Est un évaluateur désigné de l’ICE
Est âgé de moins de 40 ans au 31 décembre 2020
Est membre en règle
N’est actuellement pas membre du Conseil national d’administration de l’ICE
N’a jamais reçu le prix de Meilleur évaluateur de moins de 40 ans


INFORMATION DE TIERCE PARTIE
Nota : si vous présentez votre propre demande, il n’est pas nécessaire de compléter la section qui suit. Tout membre de l’ICE, peu importe sa catégorie de membre, et tout autre professionnel de l’industrie peut présenter une demande au nom d’un membre de l’ICE. 
	Nom :

	

	Compagnie :

	

	Adresse :

	
	Ville :

	

	Province :

	
	Code postal :

	

	Phone : 

	
	Courriel :
	

	Lien au candidat
	





Veuillez compléter les sections qui suivent en suivant les instructions afin de démontrer la contribution du candidat à la profession d’évaluateur et(ou) leurs services remarquables. 
 RÉALISATIONS PÉDAGOGIQUES ET DE CARRIÈRE (30 points)
Veuillez énumérer sous forme de points les points qui font que le candidat a atteint l’excellence dans sa carrière et(ou) son éducation. 
	











































 
SERVICES ET CONTRIBUTIONS À L’ICE (30 points)
Bénévole au sein de Comités de l’ICE  régionaux, de chapitre, provinciaux ou nationaux
Veuillez énumérer sous forme de points toutes les rôles et les activités aux comités de l’ICE et identifier les contributions importantes à ces comités. 
	










































AUTRES CONTRIBUTIONS AU DOMAINE D’ÉVALUATION (20 points)
Veuillez énumérer sous forme de points les contributions additionnelles à la profession d’évaluateur. (exemple : recherche,  article, travail de comités avec des intervenants pertinents, etc.) 
	










SERVICES COMMUNAUTAIRES (10 points)
Veuillez résumer sous forme de points la contribution du candidat à sa communauté locale (maximum de 5). 
	
	Organisation
	Années de service 
	Rôle de bénévole

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	



AUTRES (10 points)
Veuillez résumer sous forme de points tout autre commentaire qui reflète le leadership, l’innovation, la créativité, l’engagement ou l’influence du candidat. 
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